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| — Apresentacao
Il — Esclarecimentos das duvidas dos participantes

1. AFAPESP e a Diretoria Cientifica
A equipe do PIPE: coordenadores, gerente-adjunto, célula, Nuplitec
Apresentacdo do programa

Descricéo das etapas: fasel, fase 2, fase 3

2
3
4
5. Informac0es sobre o protocolo e a documentagao
6. Informac0es sobre a prestacdo de contas

7. Informacdes sobre a tramitacdo das propostas e entrevistas

8.  Dificuldades do julgamento e as principais raz0es para nao aprovacao

9. Apropriedade intelectual

10. O andamento: relatérios das fases 1, 2 e 3, acompanhamento, visitas técnicas e

relatérios posteriores a conclusao do projeto tecnolégico.



Fapesp — legislacao

1947: Constituicao Paulista, Art. 123

— "O amparo a pesquisa cientifica sera propiciado pelo Estado, por intermédio
de uma fundacao organizada em moldes a serem estabelecidos por lei".
Determinava ainda: "Anualmente, o Estado atribuird a essa fundacao, como
renda especial de sua privativa administracao, a quantia nao inferior a meio por

cento de sua receita ordinaria”.
1960: Lel autoriza o Poder Executivo a instituir a FAPESP
1962: Decreto 40.132 institui a FAPESP
1989: Constituicao Estadual

— Artigo 271 - O Estado destinarda o minimo de um por cento de sua receita
tributaria a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo, como
renda de sua privativa administracao, para aplicacdo em desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.




O Objeto da Fapesp € a Pesquisa

= Pesquisa

— Investigacao experimental ou teorica voltada
primariamente para a aquisicao de novos
conhecimentos no dominio cientifico, literario,

artistico etc

» Criacao de conhecimento x uso de conhecimento
existente

 Todas as areas do conhecimento




Fapesp: Receitas e Dispéndios em
Auxilios e Bolsas, 1995-2010
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Pesquisa Inovativa na Pequena Empresa — PIPE
(1997)

= Objetivo
— Apoiar o desenvolvimento de pesquisas inovadoras, a
serem executadas em pequenas empresas sediadas
no Estado de Sao Paulo, sobre importantes
problemas em ciéncia e tecnologia que tenham alto

potencial de retorno comercial ou social
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Fluxo tipico de apresentacao de
projetos e analise
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Fluxo tipico de apresentacao de
projetos e analise
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Fluxo tipico de apresentacao de
projetos, analise e contratacao

4 ~

* Documentacgao
completa e
consistente ?

\ Andlise técnica
dos funcionarios

4 .
* Envio aos
assessores

;

Coordenacao
( adjunta

* Existe projeto
de pesquisa ?

Escolhidos entre os 7
4 mil colaboradores

* Andlise do
mérito
\,

4 . ~
» Designacéo de
assessoria

\ Coordenadores
de area

4 P

* Andlise e
discussao

* Recomendacéao

Os assessores

; ar

Coordenadores

Andlise técnica
( dos funcionarios

* Verificacdo de
consisténcia

r— Coordenadores adjuntos

» Entrevista

-
* Consulta aos
assessores

indicados

;

( ”

* Documentacao
para
contratacao

\ Analise técnica dos
funcionarios

10




Fluxo tipico de apresentacao de
projetos, analise e contratacao
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Fluxo tipico de apresentacao de
projetos, analise e contratacao

O passo-a-passo da analise

*Assessores A e B sao escolhidos pela coordenacéo de aérea e ndo se conhecem: A

sabe que existe B, B sabe que existe A;

*Pareceres de A e de B sao examinados pelas coordenacdes;

*Pareceres de A e de B s&o apresentados e discutidos por todos 0s assessores de

cada rodada, com participacao dos coordenadores (area e adjuntos);

*Recomendacao é feita pelo conjunto dos assessores.
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Impedimentos a autuacao
Documentos faltantes ou inadequados

m Preenchimento do formulario

13

Assinaturas.

Empresa (a constituir).

Solicitante, Pesquisador responsavel, Coordenador da Equipe.
Coordenador do Projeto na Empresa (Responsavel junto a empresa).

A FaPEsP 13

FUNDAGAQ DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO

PROTOCOLO

Inscrigéo para 0 PROGRAMA PESQUISA INOVATIVA EM PEQUENAS
EMPRESAS - PIPE

[0 FASEI [0 FASEN

1- SOLICITANTE (Pesquisador responsavel ou Coordenador da Equipe - ndo omita nem abrevie nomes)

MOME:

CODIGO FAPESP: [ T T T 11 |  [{uso EXCLUSIVO DA FAPESP)
EMPRESA:

2- COORDENADOR DO PROJETO NA EMPRESA (ndo omita nem abrevie nomes)




Impedimentos a autuacao
Documentos faltantes ou inadequados

s Documentacao completa.

20- DOCUMENTOS A ANEXAR (ver instrugdes detalhadas no Manual de Instrugdes).
APRESENTAR 1 {(UMA) VIA DE CADA UM DOS DOCUMENTOS; JA OS ANEXOS AO PROJETO DE

PESQUISA (MAPAS, CDS, FOLDERS, ETC..) DEVEM SER ENCAMINHADOS EM 2 (DUAS) VIAS. Conferéncia
(DOCUMENTGS IMPRESCINDIVEIS PARA ANA’USE) - (SOLICITA-SE NAOENCADERNAR) Solicitante | FAPESP
Cadastro do solicitante (Coordenador do projeto), em formulario da FAPESP | |
Resumo do projeto com maxime de uma pagina. O O
Descricido dos trabalhos de pesquisa realizados no passado, diretamente relacionados com o projeto, 0 0

com maximo de 5 paginas.

Apresentacio do projeto de pesquisa — (maximo de 20 paginas), contendo: precedentes, objetivos,
metodologia e equipamentos utilizados, resultados esperados, em particular analise preliminar de retorno O O
comercial ou social.

Sumula Curricular do Coordenador e dos pesquisadores mais importantes, contendo dados biograficos
relevantes para evidenciar a competéncia necessaria para a realizacio do projeto, uma lista de até cinco
publicaches emtemas relacionados com o projeto & uma lista de até cinco outras publicaches que sirvam n n
para demonstrar a competencia do pesquisador. Patentes e transferencias de tecnologia para o setor
produtivo podem ser usadas como substituto de publicacBes, com, no maximo, trés paginas por
pesquisadaor.

Contrato Social da Empresa. No caso de empresa ja constituida, trata-se de documento imprescindivel
para analise da FAPESP. Se a empresa estiver em constituigdo, podera ser apresentado | |
posteriormente, mas & imprescindivel para a assinatura do Termo de Outorga.

Copiado acordo sobre a Propriedade Intelectual, firmado entre 0 Pesquisador-Coordenador e 8 empresa. O O

| ista da finanriamentn de nrnietnes de nesmiisga eam andamentn no de gnlicitarfes em inlnamentn com —

« Documentos de habilitacao fiscal.

14



Impedimentos a autuacao
Documentos faltantes ou inadequados

= Planilha de orcamento detalhada e justificada.

« Orcamentos de 3 fornecedores para cada item de Material Permanente

solicitado.
« - Qualificac&o de consultores e empresas subcontratadas.
M FAPESP

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAQ PAULO

1- MATERIAL PERMANENTE NACIONAL alLs alas
NOME DO INTERESSADO: | |
PROCESSO: | |
ToTAL: | | [UTILIZE (CTRL + PAGE DOWN) PARA AVANGAR OU (CTRL + PAGE UP) PARA RETROCEDER AS PLANILHAS |

referéncia do

item |quant. |descricio (somente 1 linha para cada item) orcamento

preco unitario | custo do item FAPESP
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Impedimentos a autuacao
Documentos faltantes ou inadequados

= Cronograma Fisico-Financeiro
M FaAPESP

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAQ PAULO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

ANO DO PROJETO: (valores em RS x mil)
INDICADORES DE
EVENTOS MESES

PROGRESSO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m Fase ll

Plano de negocio
Descricao sobre a realizacao da Fase |
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Uso dos Recursos e Prestacao
de Contas

m Principais itens:
— Cotacao de precos em no minimo 3 fornecedores (acima de 10 sal. minimos);

— Regularidade do fornecedor junto aos cadastros fiscais publicos Sintegra e
Receita Federal e obrigatoriedade de emissao de Nota Fiscal Eletronica;

— Emissao de documentos: sempre em nome do Outorgado (pessoa fisica),
constando Processo FAPESP n°® _ / - no corpo do documento;

— Material Permanente: bens de propriedade da FAPESP sob responsabilidade
do Outorgado, cedidos a empresa mediante Termo de Cesséo de Uso, valido
por 5 anos, renovaveis;

— Servicos de Terceiros: utilizar-se sempre de firmas estabelecidas, com
apresentacao de nota fiscal e descricédo detalhada e quantificada da despesa;

— Consumo, Transportes e Diarias: somente para atividade de pesquisa, de
acordo com os itens de concesséao, e Tabela FAPESP de Diarias vigente;

— Necessidade de solicitacdo de autorizacao prévia para itens nao previstos;

— A leitura e entendimento das InstrucOes para Uso dos Recursos e Prestacao de
Contas é imprescindivel antes da utilizacao da verba concedida.




Dificuldades do processo de avaliacao

= Documentacao insuficiente
— Documentos faltantes ou inadequados
= Projeto de pesquisa deficiente ou inadequado
— Pesquisa nao e original
— Nao possui uma pesquisa propriamente dita
— A pesquisa propriamente dita ja fol feita
— Projeto nao consegue comunicar de modo claro o
objeto da pesquisa a sua metodologia

= Equipe incompativel
— Empreendimento + Pesquisa
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Propriedade Intelectual
Principios

O API refere-se apenas aos resultados do projeto

Pesguisador empregado da empresa: propriedade
é da empresa (Anexo 5);

Pesquisador bolsista FAPESP: propriedade € da
FAPESP (Anexo 6).

— A Empresa tera o direito de primeira recusa para
licenciamento exclusivo da propriedade intelectual.

Em ambos os casos, a FAPESP:

— Tera participacao nos resultados do projeto (até 33%);

— Podera, através do PAPI, apoiar o deposito do pedido
de patente.




Propriedade Intelectual
Acordos com terceiros

= Principails problemas:

— Se a pesquisa for desenvolvida com apoio de
outra instituicao, deve ser apresentado acordo
de propriedade intelectual:

* Que garanta os direitos da empresa e da FAPESP,
conforme regulamento do PIPE;

« Seja assinado por pessoa competente;
* Tenha objeto compativel com o projeto.
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